Skong¢il vam sluzobny pomer? Odpovedame na vase otazky

Posledné tyzdne dostavame z uradnickych radov otazky, ktoré sa v mnohom opakuju.
Rozhodli sme sa preto spisat jednoduchy dokument vo forme otazok a odpovedi, ktory
budeme priebezne rozSirovat. Pre zjednodusenu orientaciu pouzivame legislativny jazyk, a

teda najma pojem “Statny zamestnanec”, ktory v zakonoch zahffia aj Statnu zamestnankyriu,
resp. celé Statne zamestnanectvo.

Aké odstupné mi prinalezi?

Odstupné jednoznacéne popisuje § 83 zakona o Statnej sluzbe - méze ist o dvojnasobok,
trojnasobok alebo Stvornasobok funk&ného platu. Zaroven si pozrite kolektivnu zmluvu
platnu pre vas urad, ktora mbze obsahovat dalSi narok nad ramec zakona (narok sa moéze
kumulovat).

Je rozdiel, ak mam doc¢asnu statnu sluzbu alebo stalu Statnu sluzbu?

Ano, na odstupné ma zo zakona o $tatnej sluzbe narok staly $tatny zamestnanec, ktory na
urade pracuje minimalne 1 rok. V pripade, ak ide o zamestnanca v doCasnej Statnej sluzbe,
§ 83 zakona o $tatnej sluzbe priznava narok na odstupné len “odbornikovi do¢asne
potrebnému na pinenie uloh $tatnej sluzby”, ak pomer kon¢i z dévodu zruSenia jeho miesta.
Avsak len v pripade, ak k tomuto zruseniu déjde pred uplynutim doCasnej Statnej sluzby.

§ 83 zakona o Statnej sluzbe obsahuje eSte par velmi Specifickych situacii, v ktorych ma
Statny zamestnanec v doCasnej Statnej sluzbe narok na odstupné, tykaju sa vSak malého
poctu osbb. Kolektivha zmluva daného uradu méze upravovat naroky na odstupné
priaznivejSie ako zakon a priznat tak odstupné vietkym zamestnancom vratane docasnej Ci
stalej Statnej sluzby.

Kedy musim vratit’ odstupné?

Od 23. jula 2024 nadobudla ucinnost novela zakona o Statnej sluzbe, podla ktorej je Statny
zamestnanec povinny vratit odstupné, ak Statnozamestnanecky pomer opatovne vznikne
pred uplynutim €asu uréeného podla poskytnutého odstupného u akéhokolvek sluzobného
Uradu. Pomerna cCast odstupného sa urCi podla poctu dni od opatovného vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru do uplynutia €asu vyplyvajuceho z poskytnutého
odstupného.

Povinnost vznika Statnemu zamestnancovi pri uzavreti Statnozamestnaneckého pomeru s
ktorymkolvek sluzobnym uradom, nielen so sluzobnym uradom, u ktorého predtym pracoval.
Sluzobnym tradom je nielen ministerstvo a iné Ustredné organy $tatnej spravy (okrem NBU),
ale aj organy ur¢ené podrobnejsie v § 15 zakona o Statnej sluzbe.

Ak vas pomer skoncil dohodou ¢i vypovedou najneskdr k 22.7.2024, plati pravna Uprava,
podfa ktorej sa odstupné vracia len v pripade, ak by ste sa zamestnali v tom istom
sluzobnom urade. Povinnost vratit odstupné alebo jeho pomernu €ast sa v oboch pripadoch
(poskytnutie odstupného do 22.7.2024 (vratane) alebo od 23.7.2024) vztahuje na Statneho
zamestnanca aj v pripade uzavretia pracovného pomeru (nielen statnozamestnaneckého) so
sluzobnym udradom. Odstupné je potrebné vratit do 15 dni od opatovného vzniku
stathozamestnaneckého pomeru, pripadne neskér, ak sa tak dohodnete so sluZzobnym



uradom. SluZobny urad, u ktorého sa zamestnate, je zase povinny bezodkladne oznamit
vznik Stathozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru sluZzobnému uradu, ktory
poskytol odstupné.

Radsej vypoved alebo dohoda od zamestnavatela?

V pripade dohody sa mbze zamestnanec so zamestnavatelom dohodnut v podstate na
comkolvek. V dohode je zaroven presny datum, kedy sa konci stathnozamestnanecky pomer.
Odstupné, ktoré patri zamestnancovi zo zakona o Statnej sluzbe, mu patri v pripade
vypovede aj dohody za splnenia dévodov, ktoré uvadza zakon. V pripade vypovede zacina
vypovedna lehota plynut mesiacom nasledujucim po mesiaci, v ktorom bola vypoved
podpisana/doru¢ena. Vypovedna doba je zo zakona 2 mesiace.

Aké su vyhody vypovede zo strany zamestnavatela?

Pocas plynutia vypovednej doby je mozné Statneho zamestnanca, ktorému dal sluzobny
urad vypoved, podla § 75 zakona o Statnej sluzbe, trvale prelozit v sluzobnom urade alebo
do iného sluzobného uradu. Ak déjde k trvalému preloZeniu Statheho zamestnanca, plynutie
vypovednej doby sa zastavi a Statnozamestnanecky pomer nadalej trva.

Co musi zahfiat’ vypoved’ zo strany zamestnavatela na to, aby bola platna?

Vypoved musi byt pisomna, doru¢ena a musi obsahovat’ konkrétny zakonny vypovedny
dovod, inak je neplatna. Doru¢ena méze byt osobne alebo aj postou, vypovedna lehota vam
zacCina plynut mesiacom, ktory nasleduje po tom, ¢o bola vypoved doru¢ena.Napriklad -
vypoved je vdm dorucena 14.7., vypovedna lehota za¢ina plynut 1.8. a trva dva mesiace,
uplynie 30.9.

Mozem byt ako Statny zamestnanec vyhodeny bez upozornenia a bezdévodne?
Tuto situaciu popisuje § 75 (vypovedné dovody) a § 78 (okamzité skon€enie) zakona o
Statnej sluzbe. Skoncit okamzite a bez uvedenia dévodu mdze zamestnanec len v pozicii
odbornika ustavného Cinitela.

Akym spdésobom so mnou méze urad ukonéit’ pracovny pomer?

Sluzobny urad méze pristupit’ k vypovedi alebo k okamzitému skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru, pripadne sa méze s vami dohodnut na ukonceni a
podpisat dohodu.

Okamzité skoncenie upravuje § 78 zakona o Statnej sluzbe. Zamestnavatel méze so
Statnym zamestnancom okamzite skoncit' Statnozamestnanecky pomer do dvoch mesiacov
odo diia oznamenia upozornenia o zavaznom poruseni sluzobnej discipliny. Skoncit
okamzite a bez uvedenia dévodu zo strany zamestnavatela mdze len zamestnanec v pozicii
odbornika ustavného Cinitela.

V pripade, ak zamestnavatel pristupi k vypovedi, musi jasne oznacit jeden zo zakonnych
vypovednych dévodov podla § 75 zakona o $tatnej sluzbe. Medzi ne patri aj zruSenie miesta
v désledku organizaCnej zmeny &i neuspokojivé vysledky v opakovanom sluZzobnom
hodnoteni.

Kedy ma zamestnavatel neméze vyhodit™?



V tomto opét jasne hovori zakon o $tatnej sluzbe, ktory popisuje zakaz vypovede sluzobnym
uradom v § 76 a nemoznost okamzitého skonc¢enia pomeru v § 78.

Sluzobny urad nesmie dat’ vypoved Statnemu zamestnancovi v tzv. ochrannej dobe. Pod
ochrannu dobu spada napriklad doba, ked je statny zamestnanec uznany za do€asne PN;
doba, ked je Statha zamestnankyria tehotna alebo na materskej ¢i rodi¢ovskej dovolenke;
doba, ked je Statny zamestnanec na otcovskej alebo rodiCovskej dovolenke, alebo ked sa
osamely Statny zamestnanec/zamestnankyna stara o dieta mladSie ako tri roky. Tiez doba,
kedy je Statny zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo pri povolani
na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie. Vynimky zo zakazu vypovede
najdete tieZ v § 76 ods. 2.

SluZobny urad v8ak mdze so Statnymi zamestnancami okrem Statnej zamestnankyne na
materskej dovolenke a Statneho zamestnanca na otcovskej dovolenke, skoncCit’ pracovny
pomer vypovedou po oznameni upozornenia o zavaznom poruseni pracovnej discipliny.

Co ak som vo vedutcej pozicii?

Statneho zamestnanca je mozné z funkcie vediceho zamestnanca odvolat len v zmysle §
61 zakona o Statnej sluzbe. V pripade, ak sluzobny urad nedisponuje inym miestom, na
ktoré by tento zamestnanec mohol byt preloZeny alebo Statny zamestnanec s preloZzenim
nesuhlasi, tak dochadza k vypovedi, resp. dohode. V oboch pripadoch patri Statnemu
zamestnancovi odstupné v zmysle zakona, prip. kolektivnej zmluvy uradu (§ 83 ods. 3
zakona o statnej sluzbe) alebo oboch.

Co pre miia znamena nepodpisanie novej kolektivnej zmluvy?

V sucasnosti nie je podpisana nova kolektivha zmluva vysSieho stupna, stara je platna do
31.8.2024. Ak ste vo vypovednej lehote, platia pravne predpisy platné ku driu podpisu
dohody alebo vypovede. Toto sa netyka kolektivnych zmluv jednotlivych Uradov, ktoré sa
lisia.

Aku ulohu v ukonéeni méjho pracovného pomeru zohravaju odbory?

Podla § 74 Zakonnika prace, ktory sa vztahuje aj na Statnozamestnanecky pomer, je
zamestnavatel povinny prerokovat’ vypoved, ktoru dava statnemu zamestnancovi, vopred so
zastupcami zamestnancoy, inak je vypoved neplatna. K prerokovaniu dochadza na zéklade
pisomnej ziadosti zamestnavatela o prerokovanie. Zastupcovia zamestnancov maju na
prerokovanie v tomto pripade 7 pracovnych dni od doruéenia tejto Ziadosti.

Zakon o Statnej sluzbe navy$e upravuje povinnost zamestnavatela prerokovat so
zastupcami zamestnancov aj navrhy sluzobnych predpisov, ktorym je aj organizacny
poriadok ministerstva, a teda aj akukolvek zmenu tohto predpisu (i.j. ize aj zruSenie nejakej
sekcie alebo zmenu obsahu vykonavanych &innosti odboru a pod.).

Oplati sa byt’ clenom odborov?

Urgite, a to z viacerych hladisk. Clen odborov méze v pripade potreby, ak to dané odbory
umoznuju, vyuzit aj konzultacie s pravnikom. Dokonca mézu ¢lenovia odborov vyuZit’ aj
pravne zastupovanie v sidnych sporoch, jednotlivé podmienky uréuju konkrétne odbory.
NavySe, v pripade prepustenia vedia byt odbory aj mentalnou &i inou podporou pre
zorientovanie sa v tejto zZivotnej situacii. VZzdy to zalezi od toho, kto je v Clenskej zakladni a



koho si €lenovia zvolia do vyboru odborov. Odbory vedia tiez vyjednat’ vySku odstupného v
kolektivnej zmluve so zamestnavatelom. Méze sa to zdat ako prezitok, ale méze to byt
jeden z kfu€ovych partnerov kazdého zamestnanca pri vykone pracovného uvazku a
vyjednavani pracovnych podmienok, za akych sa pracovna €innost vykonava.

Moze mi zamestnavatel nariadit’ €erpanie zvysSnej dovolenky?

Ano, méze. Neratajte véak s tym, Ze zvy$na dovolenka je cely pocet dni na rok, prerata sa
pomerne podla po¢tu mesiacov, ktoré uplynuli od zaciatku roka. NevyCerpana Cast
dovolenky z predoslého roka sa bud vyplati, alebo zamestnavatel méze nariadit’ jej
Cerpanie. Podla § 111 Zakonnika prace plati, ze ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych
Castiach, musi byt aspon jedna Cast najmenej dva tyZdne, ak sa zamestnanec so
zamestnavatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny oznamit
zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto obdobie mdze byt vynimocne skratené so
suhlasom zamestnanca.

Co znamena miléanlivost, o éom mézem hovorit' verejne po ukonéeni pracovného
pomeru?

Mi€anlivost je pre Statneho zamestnanca upravena len v § 111 zakona o Statnej sluzbe. Na
upravu mi¢anlivosti sa Zakonnik prace nevztahuje (§ 1 ods. 3, § 171 ods. 1 zakona o Statnej
sluzbe). Jednoducho povedané - pokial ide o obsah vasej agendy, na tato sa mi¢anlivost
vztahuje. Pracovné podmienky, resp. pristup vasho zamestnavatela k vam ako osobe
nespada pod tuto povinnost.

Co je to ponukova povinnost'?

Ponukova povinnost vznika na strane zamestnavatela v pripade, ak déjde k organizacnej
zmene, pri ktorej sa rudi vase Statnozamestnanecké miesto. V takom pripade ma vas urad
povinnost ponuknut vam tzv. “vhodné Statnozamestnanecké miesto” (§ 29 zakona o Statnej
sluzbe), teda ku driu ponukovej povinnosti kazdé volné miesto zoradené od najvhodnejSieho
po najmenej vhodné vratane miest, ktoré su volné len do€asne. Ponuku mozete prijat a
sluzobny urad vas prelozi na predmetné miesto alebo mézete ponukané miesto alebo
miesta odmietnut. V pripade odmietnutia sa dalej pristupi k dohode alebo vypovedi z dévodu
organizacnej zmeny. Odstupné vam patri aj v pripade odmietnutia ponukanych miest.

Co je to prekazka na strane zamestnavatela?

Pokial sluzobny urad pocas plynutia vypovede nevie (pretoze napr. vase miesto uz je
zruSené a vy ste neprijali ponuku na Ziadne iné pracovné miesto) pridelovat’ sluzobné ulohy
podla opisu vasho Stathozamestnaneckého miesta, vznika na strane sluZzobného uradu
prekazka podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace. Ak nembze zamestnanec vykonavat pracu
pre prekazky na strane zamestnavatela, zamestnavatel mu poskytne nahradu mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Ma urad voéi mne este nejaku povinnost?
V den skonéenia Stathozamestnaneckého pomeru musi urad zamestnancovi odovzdat’
potvrdenie o Statnej sluzbe (§ 86 zakona o Statnej sluzbe).

Vedeli ste, ze existuje register byvalych statnych zamestnancov? Na ¢€o je dobry?
Statny zamestnanec, ktory nedovisil 65 rokov, sa po skonéeni $tatnozamestnaneckého
pomeru, ktory trval najmenej 1 rok, povazuje podla § 8 zakona o Statnej sluzbe za byvalého



Statneho zamestnanca. Takyto byvaly Statny zamestnanec méze poziadat' o zaradenie do
registra byvalych statnych zamestnancov (postup uvadza zakon &. 99/2024 Z. z.). Ak sa v
nom registrujete, mdzete sa prihlasit do vnutorného vyberového konania nielen na svojom
byvalom sluzobnom urade (uzSie vnutorné VK), ale aj na vyberové konanie na iné sluzobné
urady (tzv. SirSie vnutorné VK). Tato moznost sa vSak nevztahuje na vSetky druhy ukoncenia
Statnozamestnanecky pomeru, preto si treba nadtudovat prisludny § 8 zakona o Statne;j
sluzbe.

Pravne predpisy, na ktoré v dokumente odkazujeme, najdete na portali Slov-Lex:

e Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (Celé znenie
zakona najdes tu: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/)

e Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov (Celé znenie zakona najdes tu:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/)

e Zakon €. 99/2024 Z. z. o centralnom informa&nom systéme Statnej sluzby a o zmene
a doplneni zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (Celé znenie zakona najdes tu:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2024/99/)
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